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1. UVOD

Obveza izrade, na¢in podnoSenja i rok podnosenja godisnjeg izvjeSéa o provedbi plana razvoja
propisani su odredbama zakonodavnog okvira sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
koji €ine Zakon o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN
123/17, 151/22, dalje u tekstu: Zakon), Uredbom o smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znadaja i zna¢aja za jedinice lokalne i podru¢ne samouprave (NN 37/23,
dalje u tekstu: Uredba), te Pravilnikom o rokovima i postupcima pracenja i izvje§¢ivanja o
provedbi akata strate$kog planiranja od nacionalnog znacaja 1 od znadaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 44/23, dalje u tekstu: Pravilnik).

U skladu s odredbama Uredbe plan razvoja obavezno sadri poglavlja s posebnim ciljevima,
pokazateljima ishoda (iz Biblioteke pokazatelja) s poGetnim i ciljnim vrijednostima pokazatelja te
opisom okvira za pracenje i vrednovanje provedbe. Sukladno Pravilniku IzvjeS¢e o provedbi plana
razvoja je izvje$¢e o napretku u provedbi posebnih ciljeva i ostvarenju pokazatelja ishoda plana
razvoja jedinice podruéne (regionalne) samouprave, koje tijelo zaduZeno za izradu plana razvoja
podnosi predstavni¢kom tijelu jedinice podruéne (regionalne) samouprave i koordinacijskom tijelu
jednom godi$nje.

Godisnje izvjeSée o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022. -
2027. godine (dalje u tekstu: Plan razvoja PGZ) za 2025. godinu, izradeno je sukladno Pravilniku
1 Uputama za izradu godinjeg izvje$éa o provedbi plana razvoja jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (dalje u tekstu: Upute) Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije kojima je definirana struktura i sadraj istog. Godisnje izvjesée o provedbi Plana
razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022. - 2027. godine za 2025. godinu (dalje u
tekstu: IzvjeS¢e) obuhvaca izvjestajno razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine i
sastoji se od tekstualnog dijela i tabli¢nog dijela izvjesca.

Tijekom 2025. godine proveden je postupak srednjoroénog vrednovanja Plana razvoja PGZ.
Provedeno vrednovanje pokazuje da se Plan razvoja PGZ provodi uéinkovito i u skladu sa
zacrtanim strate$kim ciljevima. Financijska sredstva koriste se ciljano i racionalno, uz visoku
razinu realizacije planiranih ulaganja i naglasak na klju¢na razvojna podrucja poput obrazovanja,
zdravstva i infrastrukture. Ostvaren je kontinuirani napredak u gospodarskom i drustvenom
razvoju, uz postivanje nacela odrZivosti, transparentnosti i partnerstva. Institucionalni okvir i
mehanizmi koordinacije ocijenjeni su funkcionalnima te omogucuju aktivno ukljuéivanje
relevantnih dionika i kvalitetno pracenje provedbe. Unatod pozitivnim trendovima, identificirani

su izazovi u podrudju privlaéenja stranih ulaganja i jaCanja izvozne aktivnosti te nepovoljnih



demografskih kretanja. Ukupno gledano, provedba Plana razvoja PGZ doprinosi ravnomjernom
regionalnom razvoju i poboljianju kvalitete Zivota stanovnika Zupanije.

Na regionalnoj upravi je odgovornost stvaranja uvjeta i pretpostavki za razvoj djelatnosti koje su
okosnica kvalitetnog i zadovoljnog Zivota ljudi. Primorsko-goranska Zupanija (dalje u tekstu:
Zupanija) u tom kontekstu razvoj Zupanije temelji na ravnomjernom razvoju mikroregija, posebno
otoka, ruralnih podru¢ja te brdsko-planinskih podrugja. Podru&ja djelovanja su: prostorno
planiranje, zastita okolisa i prirode, $kolstvo, zdravstvo, kultura, gospodarstvo, infrastruktura i
civilno drudtvo. Slijedom navedenog, javna ustanova ,,Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije* (dalje u tekstu: RRA PGZ), kao regionalni koordinator za Primorsko-goransku

Zupaniju, izradila je predmetno Izvje$ce.

Iz tekstualnog i tabli¢nog dijela [zvjeséa razvidno je kako Zupanija tijekom izvjestajnog razdoblja
(1. sijenja — 31. prosinca 2025. godine) podrzava ostvarenje zadanih posebnih ciljeva te njihovu

realizaciju podupire financijski.

Osobe za kontakt:
Antonija Prtori¢. mag. oec.
Broj telefona: 051/238-591

e-mail adresa: antonija.prtoric@prigoda.hr

Dubravko Podnar, mag.ing.traff.
Broj telefona: 051/238-596

e-mail adresa: dubravko.podnar@prigoda.hr




2. IZVIESCE O PROVEDBI POSEBNIH CILJEVA

Godisnje izvjeS¢e o provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja PGZ za 2025. godinu daje
sveobuhvatan pregled kljuénih aktivnosti, postignuéa i izazova u provedbi strateskih ciljeva
Zupanije. Podaci prikazani u Izvje$¢u preuzeti su iz javno objavljenih statistickih publikacija i
baza podataka, izvje$¢a o izvrSenju proraduna PGZ za 2025. godinu te izvje$ca ustanova i
trgovackih drustava kojima je Zupanija osnivag ili suvlasnik. Pokazatelji prikazani u Izvje$éu
odrazavaju rezultate i u¢inke djelovanja svih relevantnih dionika na podru&ju Zupanije. Za dio
pokazatelja koristeni su i podaci iz prethodnih godina (2023. i 2024.) kada sluzbeni podaci za
2025. nisu bili dostupni, kako bi se prikazao kontinuitet aktivnosti i utjecaj Zupanijske razvojne

politike.

Tijekom 2025. godine provedene su aktivnosti usmjerene na ravnomjeran razvoj regije, jaGanje
ljudskih i institucionalnih kapaciteta, poticanje poduzetniitva i inovacija te unaprjedenje
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi, kulture i digitalnih usluga. Posebna paZnja posveéena je
mladima i mladim obiteljima kao vaZnim nositeljima tehnoloskih i drustvenih promjena te
pokreta¢ima regionalnog razvoja.

Izvjedée obuhvaca aktivnosti koje je Zupanija inicirala ili sufinancirala iz vlastitog proracuna te iz
proraCuna ustanova i trgovackih drustava kojima je osnivag ili suvlasnik, s ciljem unaprjedenja
kvalitete Zivota stanovnika.

Za provedbu prioriteta u 2025. godini planirano je ulaganje od 375.757.658,04 EUR, a ostvareno
Jje 320.466.158,49 EUR, odnosno 85 % planiranih sredstava, potvrdujuéi kontinuirani napor

Zupanije u provedbi strateskih ciljeva razvoja i podrsci kljuénim razvojnim sektorima.

Plan razvoja PGZ osim ravnomjernom razvoju Zupanije doprinosi strate$kim ciljevima iz
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS) gdje su definirani
razvojni smjerovi (RS) i strate3ki ciljevi (SC).

Detaljniji pregled ostvarenja napretka po pojedinim pokazateljima ishoda i posebnim ciljevima

sadrZan je u nastavku Izvjeséa.



Prioritet 1. PAMETNA REGIJA KONKURENTNOG GOSPODARSTVA BAZIRANOG NA
ZNANJU I NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA

2.1. Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

2.1.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pradenje napretka u provedbi posebnog

cilja 1.1.
Tablica 1. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.1.
Pocetna Ciljna Ostvarena
Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
J pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Bruto domaci proizvod po
stanovniku prema pavritetu Povecanje za
kupovne moci u PGZ 75% 86% 1-1,5 postotnih 90%
(indeks PGZ/EU) poena godisnje (2023))
11.02.1.25
DHRCIele U Povecanje za Povedanje za
intelektualnu imovinu 8.570.310 EUR s | 505 aodne | 15.613.861 EUR
01.02.4.27 ) »270 SOAIST (2024).
Ocjena konkurentnosti
Zupanije u odnosu na EU 1114 950 Pomak zz}VS. (n/p)
regije mjesta godiinje
01.02.4.28
Broj priznatih patenata i 3
modela 7 10 n/p
01.02.9.43 @)
Bruto investicije u
postrojenja i opremu s 275.810.737 Povecanje za 3% | Povecanje za 1% | 348.937.574 EUR
montaZzom EUR godisnje godisnje (2024).
01.02.4.29

2.1.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 1.1.
Posebni cilj 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama doprinosi
stratcSkom cilju SC13 Jaanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 te Prioritetu 1. Pametna
regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama. Provedbom
mjera usmjerenih na jaCanje inovacijskog kapaciteta, poticanje ulaganja u istraZivanje i razvoj,
digitalizaciju i modernizaciju poduzetnistva, nastavlja se transformacija gospodarstva Zupanije

prema modelu odrZivog i tehnoloski naprednog rasta.




Tijekom izvjestajnog razdoblja vidljiv je napredak kod veéine kljuénih pokazatelja ishoda.

Bruto domaci proizvod po stanovniku prema paritetu kupovne moéi (indeks PGZ/EU) poveéan je
s pocetnih 75% na 90% (2023.), &ime je ve¢ premasena ciljana vrijednost od 86% predvidena za
2027. godinu. Ostvarena dinamika rasta znatno premasuje planirano godi$nje poveéanje od 1 do
1,5 postotnih bodova te potvrduje jadanje gospodarske aktivnosti i Zivotnog standarda
stanovnistva.

Bruto investicije u intelektualnu imovinu poveéane su s pocetnih 8.570.310 EUR na 15.613.861
EUR (2024.), sto predstavlja znatajno poveéanje i videstruko nadmasuje planirani godi$nji rast od
1,5%, kao i ukupno planirano poveéanje od 15% do 2027. godine. Ovakav iskorak upuéuje na
jacanje ulaganja u znanje, inovacije i razvoj novih proizvoda i usluga, Sto dugoro&no doprinosi
konkurentnosti regionalnog gospodarstva.

Ocjena konkurentnosti Zupanije u odnosu na EU regije iznosila je 1.114 (poetna vrijednost). Za
izvjestajno razdoblje nisu dostupni noviji, metodoloski usporedivi podaci na razini Zupanije (HR
NUTS 3), buduéi da se pokazatelji konkurentnosti ne izraduju i ne objavljuju redovito za tu
teritorijalnu razinu, ve¢ su uglavnom dostupni za Sire regionalne cjeline (NUTS 2). Slijedom
navedenog, nije moguce utvrditi napredak prema ciljanoj vrijednosti od 950 niti procijeniti
ostvarenje planiranog pomaka od pet mjesta godisnje.

Broj priznatih patenata i modela mjeri ukupan broj priznatih patenata i modela, pri ¢emu su
pocetna i ciljana vrijednost utvrdene kumulativno. Pogetna vrijednost iznosi 7, dok je ciljana
vrijednost 10 priznatih patenata i modela do 2027. godine. Tijekom razdoblja 2022.~2025. godine
priznato je ukupno 17 patenata i modela, éime se potvrduje kontinuitet inovacijskih aktivnosti.
Bruto investicije u postrojenja i opremu s montaZom, koje predstavljaju ulaganja u materijalnu
imovinu odnosno proizvodne kapacitete, strojeve i tehnologku opremu, povecane su s 275.810.737
EUR na 348.937.574 EUR u 2024. godini. Ostvarena vrijednost potvrduje kontinuirani

investicijski ciklus i modernizaciju proizvodnih procesa, uz ostvarenje planiranog trenda rasta.

Ukupno gledano, veéina pokazatelja ishoda pokazuje stabilan i pozitivan trend, pri ¢emu su kod
pojedinih pokazatelja ciljne vrijednosti dosegnute ili premasene prije isteka planskog razdoblja.
Unato¢ nedostupnosti azuriranih podataka za indeks konkurentnosti, investicijski i inovacijski
pokazatelji upucuju na dosljednu provedbu Posebnog cilja 1.1. i kontinuirano jadanje

konkurentnosti gospodarstva Zupanije.



2.2. Posebni cilj 1.2.: Gospodarski rast usmjeren na jadanje izvoza podizanjem produktivnosti i

digitalnu transformaciju

2.2.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za praéenje napretka u provedbi posebnog

cilja 1.2.
Tablica 2. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.2.

Pocetna Ciljna Ostvarena

- vrijednost vrijednost Ocekivani vrijednost

goizateliishods pokazatelja pokazatelja trend pokazatelja

ishoda (2021.) ishoda (2027.) (minimalno) ishoda
Povecanje za
Robni izvoz 563.390.935 Povecanje za 5 % 1-2%

01.02.1.02 EUR godisnje godignje | 68-937.000 EUR

(2024.)

Bruto domaci proizvod (u
tekucim cijenama)

4.270.441.000

Povecanje za 5,7
% godisnje s

Povecanje za

6.220.892.000

11.02.1.08 EUR pocetkom pracenja | 3% godisnje EUR
T u odnosu na 2021. (2023)
Ostvareni prihodi u podrugju Povecanje za
Preradivacka industrija (prema 840.808.338 Povecanje za 3 % 1-2% 1.321.699.249
NKD-u 2007.) EUR godisnje godisnje EUR
01.02.1.32 (2024.)
Udio bruto dodane vrijednosti oo Poveéanje za o
(BDV) Preradivacke industrije 21,10% gg;;c;?goz:ni 0,5 postotni 3662(;/;

u gosp.str. PGZ 11.02.1.27

poen godisnje

2.2.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 1.2.
Posebni cilj 1.2. Gospodarski rast usmjeren na jadanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju doprinosi strateskom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz
NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i
naprednim tehnologijama. Provedbom mjera usmjerenih na poticanje izvoza, tehnolodku
modernizaciju i jacanje preradivacke industrije nastavlja se strukturna prilagodba gospodarstva

Zupanije suvremenim trZi$nim i tehnoloskim uvjetima.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja zabiljeZen je kontinuirani rast kljuénih makroekonomskih
pokazatelja. Robni izvoz povecan je s 563.390.935 EUR na 698.957.000 EUR u 2024., &ime je
ostvaren znacajan nominalni porast. Ostvareni trend rasta u skladu je s planiranim ciljevima do
2027. godine, koji predvidaju prosjeéno godi$nje poveéanje od 5 %, uz minimalna ocekivanja od
1-2 %, te potvrduje stabilan uzlazni trend izvozne aktivnosti i jacanje medunarodne
konkurentnosti gospodarstva Zupanije.

Bruto domaci proizvod u tekué¢im cijenama poveéan je s 4.270.441.000 EUR na 6.220.892.000
EUR (2023.), Sto predstavlja znatan nominalni rast u odnosu na poéetnu vrijednost. Planirana

dinamika rasta iznosila je 5,7 % godis$nje, uz minimalni o¢ekivani trend od 3 %, dok ostvareni
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pokazatelji upuéuju na snazan rast ukupne gospodarske aktivnosti, koji nadmasuje planiranu
dinamiku poveéanja, a dijelom je potaknut investicijama, rastom izvoza te kretanjima cijena na
trzistu.

Ostvareni prihodi u podruéju Preradivatke industrije (prema NKD-u 2007.) poveéani su s
840.808.338 EUR na 1.321.699.249 EUR (2024.), ¢ime je nastavljen pozitivan trend rasta
industrijske proizvodnje i trzi§ne aktivnosti. Navedeno je rezultat ulaganja u modernizaciju
proizvodnih procesa, digitalizaciju te ja¢anje konkurentnosti poduzetnika na domadem i
inozemnom trZistu.

S druge strane, Udio bruto dodane vrijednosti (BDV) Preradivacke industrije u gospodarskoj
strukturi PGZ biljezi smanjenje s pocetnih 21,10 % na 18,60 % (2023.). S obzirom na cilj
povecanja za 5 postotnih bodova do 2027. godine, uz ogekivani godi¥nji rast od najmanje 0,5
postotnih bodova, ostvarena vrijednost ukazuje na odstupanje od planirane dinamike. Navedeno
upucuje na potrebu dodatnog jacanja sektora preradivacke industrije kako bi se povecao njegov

doprinos ukupnoj bruto dodanoj vrijednosti Zupanije.

Zaklju¢no, iako je kod vecine pokazatelja evidentiran nominalni rast gospodarske aktivnosti,
posebnu pozornost u narednom razdoblju potrebno je usmijeriti na jatanje udjela preradivacke
industrije u ukupnoj gospodarskoj strukturi, uz nastavak poticanja izvoza, produktivnosti i

tehnoloSke preobrazbe gospodarstva.

2.3. Posebni cilj 1.3.: Atraktivno poslovno okruZenje za zaposljavanje, rast i ulaganja

2.3.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za praéenje napretka u provedbi posebnog

cilja 1.3.
Tablica 3. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.3.
Pocetna ?l]jlla S Ostvarena
Fetion Fo K vrijednost Ocekivani trend vriiednost
Pokazatelj ishoda J : pokazatelja (minimalno) J .
pokazatelja ishoda pokazatelja
ishoda (2021.) 2027.) ishoda
Broj poduzeéa iz PGZ u Top o
HR 1.000 poduzeca 52 65 Povecanje za 2 52
01.02.13.40 godisnje (2024.)
Broj aktivnih pravnih osoba 13.620 Povecanje za 2 % Povecanje za 1% 14.087
01.02.4.31 ) godisnje godisnje (2025.)
Broj zaposlenih 106.570 Povecanje za 2 % Povecanje za 1% 123.035
01.02.13.24 ' godiSnje godisnje (2025.)
Ostvareni prihodi 2 e o o 9.258.589.786
gospodarskih subjekata 4'98%3913'253 Poveca:iljl? o Povecan_J:e za 2% EUR
01.02.13.16 godisnje godisnje (2024.)
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2.3.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 1.3.

Posebni cilj 1.3. Atraktivno poslovno okruZenje za zapo$ljavanje, rast i ulaganja doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna
regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama. Provedbom
mjera usmjerenih na razvoj poduzetnicke infrastrukture, jadanje institucionalne potpore
gospodarstvu te poticanje ulaganja i zapo§ljavanja, nastoji se osigurati stabilno i poticajno

poslovno okruZenje na podruéju Zupanije.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja zabiljeZeni su pozitivni pomaci kod veéine pokazatelja. Broj
aktivnih pravnih osoba povecan je s podetnih 13.620 na 14.087 (31.12.2025.), éime je ostvaren
rast u skladu s o¢ekivanim rasponom kretanja pokazatelja. Kontinuirani porast broja subjekata
upucuje na stabilnost i vitalnost poduzetni¢kog okruZenja.

Broj zaposlenih povecan je sa 106.570 na 123.035 (prosinac 2025.), $to predstavlja znagajno
povecanje u odnosu na pocetno stanje. U skladu s planiranom dinamikom rasta od 2 % godignje,
uz minimalno o¢ekivani trend od 1 %, ostvareni podaci potvrduju pozitivna kretanja na trzistu rada
1 rast zaposlenosti.

Ostvareni prihodi gospodarskih subjekata poveéani su s 4.989.890.253 EUR na 9.258.589.786
EUR (2024.), ¢ime je evidentiran znatan nominalni rast ukupne gospodarske aktivnosti. Iako je
planirana dinamika rasta iznosila 4 % godi$nje, a minimalni o&ekivani trend 2 %, ostvareni rezultat
viSestruko nadmaSuje pocetnu vrijednost, dijelom kao posljedica rasta trZisnih cijena, ali i
povecanog obujma poslovanja.

S druge strane, broj poduzeéa iz PGZ medu Top 1.000 u Hrvatskoj prema ostvarenim ukupnim
prihodima u 2024. godini iznosi 52 poduzeca, 3to je jednako pocetnoj vrijednosti. S obzirom na
cilj od 65 poduzeéa do 2027. godine, uz planirani rast od dva poduzeéa godisnje, ostvareni rezultat
ukazuje na potrebu snaZnijeg usmjeravanja mjera potpore prema poduzeéima s potencijalom rasta,

internacionalizacije i ja¢anja konkurentnosti.

Zaklju¢no, analizirani pokazatelji potvrduju da je u promatranom razdoblju doslo do vidljivog
jacanja gospodarske aktivnosti, uz stabilan rast broja aktivnih pravnih osoba, snazno poveéanje
zaposlenosti te znacajan rast ukupnih prihoda, §to upucuje na otpornost i prilagodljivost

gospodarstva.
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Medutim, broj poduzeéa iz PGZ medu Top 1.000 poduzeéa na nacionalnoj razini upuéuje na

potrebu snaznijeg usmjeravanja razvojnih mjera prema poduzeéima s potencijalom daljnjeg

Sirenja, izlaska na medunarodna trzita i tehnoloskog razvoja.

Prioritet 2. DJECA I MLADI U FOKUSU

2.4. Posebni cilj 2.1.: Podr8ka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i

mladima

2.4.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog

cilja 2.1.
Tablica 4. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 2.1.
Pocetna Ciljna Ostvarena
> vrijednost vrijednost Ocekivani vrijednost
poiazaelj dtheda pokazatelja pokazatelja trend pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) (minimalno) ishoda
o 2.057 2.150 g 1715
Rl godisny (2024.)
Migracijski saldo 299 500 Povecanje za 3.147
01.02.3.67 12 godisnje (2024.)
Broj stanovnika 281.056 282.461 };Oovef)‘i‘i'i‘éflia 265.223
godisny (2024.)
Broj djece korisnika dje¢jih Povedanie za
vrtiéa i drugih ustanova 9.036 Povecanje za 50 20 d'eJc . 9.201
predskolskog odgoja ) djece godisnje B dij§n'e (2024./2025.
01.02.13.41 £00151) pedagoska godina)

2.4.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 2.1.
Posebni cilj 2.1.: PodrSka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima doprinosi strateSkom cilju SC13 Jalanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i
Prioritetu 2. Djeca i mladi u fokusu. Na podrugju Zupanije kontinuirano se provode mjere
usmjerene na stvaranje poticajnih uvjeta za osnivanje i kvalitetno funkcioniranje obitelji,
unaprjedenje sustava brige o djeci i mladima te poveéanje dostupnosti odgojno-obrazovnih i

socijalnih usluga.
Tijekom izvjestajnog razdoblja vidljiva su odstupanja kod pojedinih demografskih pokazatelja.

Broj Zivorodenih smanjen je s po€etnih 2.057 na 1.715 (2024.), §to predstavlja negativan trend u

odnosu na ciljanu vrijednost od 2.150 do 2027. godine te planirano poveéanje od 10 Zivorodenih
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godiSnje. Navedeno upucuje na nastavak nepovoljnih prirodnih kretanja stanovnistva, prisutnih i
na nacionalnoj razini.

Istodobno, pokazatelj migracijskog salda biljeZi izrazito pozitivan pomak. U odnosu na poéetnu
vrijednost od 229, u 2024. godini ostvaren je migracijski saldo od 3.147, ¢ime je viSestruko
nadmasena ciljana vrijednost od 500 te planirani godi$nji porast od 12 osoba. Navedeno upuéuje
na veéu privlaénost Zupanije za doseljavanje, ponajprije zbog povoljnih gospodarskih okolnosti i
vece potraznje na trziStu rada. Rast migracijskog salda velikim je dijelom rezultat dolaska strane
radne snage. Ipak, takva kretanja dugoro¢no ne mogu u potpunosti nadoknaditi posljedice niskog
nataliteta i starenja stanovni$tva.

Unato€ pozitivnom migracijskom saldu, ukupan broj stanovnika smanjen je s 281.056 na 265.223
(2024.), Sto odstupa od planiranog povecanja od 50 stanovnika godi$nje i ciljane vrijednosti od
282.461 do 2027. godine. Pad ukupnog broja stanovnika posljedica je dugoro¢nih demografskih
trendova, prije svega negativnog prirodnog prirasta, ali i iseljavanja dijela stanovni§tva u druge
regije ili inozemstvo te procesa starenja populacije.

U podrudju ranog i predSkolskog odgoja zabiljeZen je blagi porast obuhvata djece. Broj djece
korisnika djecjih vrti¢a i drugih ustanova predskolskog odgoja povecan je s 9.036 na 9.201 u
pedagoskoj godini 2024./2025. U skladu s planiranim poveéanjem od 50 djece godisnje, uz
minimalno ocekivani trend od 20 djece godisnje, ostvareni rezultat pokazuje postupno Sirenje

kapaciteta i dostupnosti predskolskih programa.

Zakljucno, u promatranom razdoblju ostvaren je snaZan pozitivan pomak u podru&ju migracijskih
kretanja te blago povecanje obuhvata djece predskolskim odgojem, dok negativni trendovi u
prirodnom kretanju stanovnistva i ukupnom broju stanovnika i dalje predstavljaju kljuéni razvojni
izazov. U narednom razdoblju bit ¢e potrebno dodatno usmjeriti mjere prema demografskoj

revitalizaciji i stvaranju dugoro¢no odrZivih uvjeta za Zivot i rad u Zupaniji.
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2.5. Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaéenih poslova

2.5.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za praéenje napretka u provedbi posebnog

cilja 2.2.
Tablica 5. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 2.2.
Poéetna Ciljna Ostvarena
Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
! pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Povecanje za 60
Broj zavr$enih stanova 901 1,300 stanova godisnje 932
01.02.13.25 u odnosu na (2024.)
prethodni period )
. ) . 0 L )
I\;rg;;ng;t neto place 843 EUR Povecggjignz_ea 5% P(;vse;anjgdzi;ln(?f 1.459 EUR
.02.2. g 1} D708 J (2025.)
Broj zaposlenih u dobi do 30
B S esladayae o Povecanje za 100 8.570
osloboden plac¢anja 8.499 Povecanje za 8 % Ty
. ; godi$nje (2025.)
doprinosa na placu
11.02.2.03
Stopa registrirane Smanjenje za 3.49
nezaposlenosti 7,2 % 5% 0,1-0,5 postotnih (2’02 5°)
11.02.13.09 poena godisnje )

2.5.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 2.2.
Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaéenih poslova doprinosi strateskom
cilju SC13 Jaganje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 2. Djeca i mladi u fokusu.
Zupanija kontinuirano provodi mjere usmjerene na povecanje dostupnosti stanovanja, unapredenje
stambenog fonda u javnom vlasnistvu, poticanje najma stanova te razvoj drustvene infrastrukture,
posebno predSkolskih i $kolskih ustanova, s ciljem zadrZavanja i poticanja mladih obitelji na

ostanak i Zivot u Zupaniji.

Broj zavrienih stanova u Zupaniji pokazuje izraZene godi$nje oscilacije, $to je uobitajeno zbog
viSegodiSnjeg trajanja stambenih projekata i dinamike zavretka investicija.

Tijekom izvjestajnog razdoblja zabiljeZen je rast broja zavrienih stanova, s pocetne vrijednosti od
901 na 932 (2024.). Iako ostvareni porast ne doseZe planirani godisnji trend od 60 stanova, rezultat
potvrduje nastavak ulaganja u stambeni fond i napredak prema ciljanoj vrijednosti od 1.300

stanova do 2027. godine.
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Znatajan pomak ostvaren je u podrugju plaéa i zaposljavanja. Prosjeéna neto placa povecana je sa
843 EUR na 1.459 EUR (2025.), to predstavlja povecanje od priblizno 73 % i ukazuje na rast
Zivotnog standarda stanovnistva u promatranom razdoblju.

Broj zaposlenih mladih do 30 godina za koje je poslodavac osloboden plac¢anja doprinosa na plaéu
biljeZi blagi porast, s 8.499 na 8.570 u 2025. godini, ¢ime se potvrduje pozitivan trend
zaposljavanja mladih. U kontekstu nepovoljnih demografskih kretanja, i ovakav umjeren rast
predstavlja zna¢ajan doprinos njihovoj integraciji na trziste rada.

Stopa registrirane nezaposlenosti smanjena je sa 7,2 % na 3.4 % (2025.), 8to ukazuje na
ucinkovitost mjera usmjerenih na poticanje zaposljavanja, razvoj poduzetnickih vjestina i podrsku

samozapoSljavanju mladih te pripremu radne snage za atraktivne i bolje plaéene poslove.

Zaklju¢no, provedene mjere rezultirale su zna¢ajnim pomacima u povecanju dostupnosti
stanovanja, rastu placa i zaposljavanju mladih. Iako rast broja zavrdenih stanova jos§ ne doseze
ocekivani godiSnji trend, ukupni rezultati potvrduju nastavak strateSkog usmjerenja Zupanije

prema stvaranju atraktivnog i odrZivog poslovnog i Zivotnog okruZenja za mlade obitelji.

Prioritet 3. ZELENA TRANZICIJA TEMELJENA NA ODRZIVOM UPRAVLIANJU I
KORISTENJU VLASTITIH RESURSA

2.6. Posebni cilj 3.1.: Pametan i odrZiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

2.6.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za praéenje napretka u provedbi posebnog

cilja 3.1.
Tablica 6. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.1.
Poéetna gll"na Ostvarena
o vrijednost S =
e vrijednost . Ocekivani trend vrijednost
Pokazatelj ishoda ; pokazatelja R .
pokazatelja ishod (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) i ishoda
i (2027.)
Povr3§ina izgradenosti
. o o o
gradevinskih podrucja 3.273,45 Povecanje za 6 % | ©CYecanic za 1% 3.174,9 ha
1zdvojenih namjena godisnje (15.09.2025 )
01.02.13.27 G e
Postotak mikrobiologki
neispravne kakvoce Smanjenje za 0,1-
preradene pitke vode iz 9% 8 % 0,5 postotnih 10,5%
javnih vodovoda bodova godidnje (2024.)
01.02.05.52
Procijenjena koli¢ina erozije Smanienie za 0.5-
tla utjecajem vode 10 Smanjenje za 4 % IO/J gdiﬁ 'e’ (n/p)
01.02.6.25 o god1sn]
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2.6.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 3.1.

Posebni cilj 3.1.: Pametan i odrZiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jaganje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 3. Zelena
tranzicija temeljena na odrZivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa. Prostor i prirodna
bogatstva temelj su odrZivog razvoja Zupanije, no pokazatelji upuéuju na izazove u upravljanju

prostorom zbog klimatskih promjena i pritisaka poput neplanirane gradnje i rasta apartmanizacije.

Pokazatelj ,,PovrSina izgradenosti gradevinskih podrugja izdvojenih namjena“ prati promjene u
iskoriStenosti prostora izvan naselja. Godine 2021. ukupna povrsina gradevinskog podruéja izvan
naselja iznosila je 9.009,90 ha, od Gega je 3.273,45 ha (36,3 %) bilo izgradeno. Do 15. rujna 2025.
ukupna povrsina je smanjena na 7.444,6 ha, uz 3.174,9 ha izgradenih povrsina (42,6 %). Iako je
izgradena povrSina smanjena za 98,55 ha, udio izgradenosti poveéao se za 6,3 postotna boda.
Naime, izmjenama i dopunama prostorno-planske dokumentacije dio gradevinskih podruja
izdvojene namjene izvan naselja pripojen je gradevinskim podrugjima naselja, ¢ime je smanjen
obuhvat tih podrucja izvan naselja. Stoga relativni pokazatelj (udio izgradenosti) pruza realniji

uvid u stupanj iskoriStenosti prostora te ukazuje na pozitivan trend u promatranom razdoblju.

S druge strane, stopa mikrobioloski neispravne kakvoée preradene pitke vode poveéana je s 9 %
na 10,5 % (2024.), $to predstavlja odstupanje od planiranog trenda smanjenja. Takvo kretanje
moze biti posljedica pojedinacnih mikrobioloskih odstupanja u sustavu javne vodoopskrbe,
povecanog broja uzoraka ili specifi¢nih hidroloskih i klimatskih uvjeta koji mogu utjecati na
kakvocu vode. Pokazatelj ukazuje na potrebu daljnjeg unaprjedenja sustava kontrole i ulaganja u
infrastrukturu vodoopskrbe.

Za izvjestajno razdoblje podaci o procijenjenoj kolicini erozije tla utjecajem vode nisu dostupni ili
se viSe ne prate redovito na na¢in koji omogucuje godisnje izvjeStavanje. Zbog toga nije moguée

procijeniti promjene u odnosu na po€etne vrijednosti niti pratiti ostvarenje planiranih trendova.
Zakljucno, zbog nedostatka podataka za dio pokazatelja nije moguée u potpunosti procijeniti

napredak u provedbi posebnog cilja 3.1. Istodobno, pogorsanje pokazatelja kakvoée pitke vode

upucuje na potrebu daljnjeg unaprjedenja sustava nadzora i ulaganja u infrastrukturu vodoopskrbe.
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2.7. Posebni cilj 3.2.: Zelena 1 energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti

2.7.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pradéenje napretka u provedbi posebnog

cilja 3.2.
Tablica 7. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.2.
Pocetna vrf;::](jlllllis ¢ Ostvarena
o vrijednost J . Ocekivani trend vrijednost
Pokazatelj ishoda : pokazatelja A ;
pokazatelja " (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) I ishoda
. (2027.)
Investicije u zastitu okolisa Povecanje za 20 | Povecanje za 2%
01.02.6.63 ZSICOSRSIETR % godidnje p
Koli¢ina ispustene koligine i . o
sumporovodika (H2S) 100,223 kg Sma“Je;Je za 20 Smam:(;’i{en.z: 2% 3 6(%25 i )kg
11.02.6.20 ° e '
Sakupljena koli¢ina
odvojenog komunalnog 23.637.40 Povecanje za20 | Poveéanje za 2% 44.742 t
otpada u sklopu javne usluge T % godisnje (2024.)
01.02.6.64

2.7.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 3.2.
Posebni cilj 3.2.: Zelena i energetska tranzicija prema ugljiénoj neutralnosti doprinosi strateskom
cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 3. Zelena tranzicija
temeljena na odrZivom upravljanju i koristenju vlastitih resursa. Zupanija je nastavila provoditi

mjere zelene i energetske tranzicije, uz zna¢ajan napredak u gospodarenju otpadom.

Podaci o investicijama u zastitu okolida za promatrano razdoblje nisu dostupni, buduéi da se ne
prikupljaju sustavno u obliku koji omoguéuje godi$nje pracenje i izvjestavanje.

Koli€ina ispustenih sumporovodika u 2024. godini iznosila je 366,751 kg, §to je znatno vise od
pocetne vrijednosti i pokazuje potrebu za dodatnim mjerama smanjenja emisija ukljucujuéi
modernizaciju procis¢ivaca, optimizaciju procesa, strozu kontrolu postrojenja i obuku operatera,
kako bi se postiglo smanjenje emisija i zastitio okolis i zdravlje ljudi.

S druge strane, sakupljena koli¢ina odvojenog komunalnog otpada poveéana je na 44.742 t, §to
predstavlja rast od 72 % u odnosu na poetnu vrijednost i potvrduje uginkovitost mjera usmjerenih

na razvoj sustava odvojenog prikupljanja i reciklaZe otpada.

Ostvarent rezultati upucuju na potrebu daljnjeg ulaganja u energetsku uéinkovitost, §to ukljucuje
policanje odrzivog gospodarenja resursima, smanjenje ekoloskog opterecenja te jatanje sustava
upravljanja otpadom. Zupanija ée i nadalje provoditi aktivnosti usmjerene na smanjenje emisija i
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poticanje kruZnog gospodarstva, s ciljem postizanja dugoro¢ne uglji¢ne neutralnosti i odrzivog

koriStenja prirodnih resursa.

2.8. Posebni cilj 3.3.: Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura na

cjelokupnom podruéju

2.8.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog

cilja 3.3.
Tablica 8. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.3.
Poécetna Ciljna Ostvarena
e vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
Pokazatelj ishoda 3 k o, "
pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
isheda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Ostvareni gubici u Smanienie za 10 Smanjenje za 1-
vodovodnoj mrezi 36,10% o Jml}{ o 1,5 postotnih 34,00%
01.02.6.65 postotni p bodova godisnje (2024.)

2.8.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 3.3.
Posebni cilj 3.3.: Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podru¢ju doprinosi strateskom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i
Prioritetu 3. Zelena tranzicija temeljena na odr#ivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa.
Na podruéju Zupanije provode se aktivnosti redovnog i izvanrednog odrZavanja prometne
infrastrukture, razvoja prometa, poticanja ravnomjernog razvitka i zastite okolida. One jacaju
funkcionalnost i sigurnost mreZe, podrzavaju odrZivi gospodarski razvoj te smanjuju negativne

ekoloske uc¢inke.

Pokazatelj ostvarenih gubitaka u vodovodnoj mrezi (0L.02.6.65) biljezi blago smanjenje. Udio
gubitaka smanjen je s 36,1 % na 34,0 % u 2024., odnosno za 2,1 postotni bod.

Za postizanje ciljne vrijednosti do 2027. potrebno je dodatno intenzivirati mjere smanjenja
gubitaka, redovnog odrZavanja, obnove vodovodnih cijevi i modernizacije sustava, $to doprinosi

racionalnijem koriStenju resursa i zastiti okolia.

Zupanija ¢e i nadalje aktivno poticati razvoj odrZive komunalne infrastrukture, osiguravajuci
dostupne i priustive javne usluge na cijelom svom podrudju, istovremeno promi&uéi razvoj
suvremene prometne infrastrukture te unaprjedenje digitalne infrastrukture kroz povecanje
dostupnosti Sirokopojasnog interneta i razvoja otvorenih podatkovnih sustava, &ime se doprinosi

poboljsanju kvalitete Zivota, gospodarskoj konkurentnosti i odrivom razvoju Zupanije.
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Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA I VJESTINAMA 74 POSLOVE
BUDUCNOSTI

2.9. Posebni cilj 4.1.: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog dru§tvenim izazovima

2.9.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog

cilja4.1.
Tablica 9. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.1.
Pocetna vr?eltjilll:)s ¢ Ostvarena
. vrijednost J : Oc¢ekivani trend vrijednost
Pokazatelj ishoda . pokazatelja e .
pokazatelja ishoda (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) 2027.) ishoda
Broj aktivnih pravnih osoba
u podrucju Obrazovanje 239 245 Poveca.rlje_ za?2 267
(prema NKD-u 2007.) godisnje (31.12.2025.)
01.02.2.62 T 3
Broj zaposlenih u podrudju
] i o gR o
Obrazovanje (prema NKD-u 8.524 Povecanje za 10 Povecan_Jve za 1% 9418
2007.) % godiSnje (2025))
01.02.2.63 )
Bruto investicije u
materijalnu i nematerijalnu
) . - . - G
imovinu u Podruqu 253.891 EUR Pove¢anje za 15 Povecan{e za 2% 990.677 EUR
Obrazovanje (prema NKD-u % godiSnje (2024))
2007.) )
01.02.2.64

2.9.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 4.1.
Posebni cilj 4.1.: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima
doprinosi strateSkom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 4.
Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buduénosti. Zupanija provodi
aktivnosti usmjerene na unapredenje nastave, razvoj $kolstva, ulaganja u infrastrukturu te podrsku

1 nagradivanje ucenika i nastavnika.

Broj aktivnih pravnih osoba u podruju obrazovanja povecan je s podetne vrijednosti od 232
aktivne pravne osobe na 267 na dan 31. prosinca 2025. godine, ¢ime je premasena ciljana
vrijednost od 245. Navedeni rast upucuje na $irenje institucionalne mreZe u sektoru obrazovanja
te na jacanje organizacijskih kapaciteta za provedbu obrazovnih aktivnosti i programa.

Istodobno je zabiljezen i rast broja zaposlenih u podrucju obrazovanja. Broj zaposlenih poveéan
je s 8.524 zaposlenih na 9.418 u 2025. godini, §to predstavlja porast od priblizno 10 %. Time je
ostvaren planirani trend povecanja zaposlenosti te dodatno ojadan ljudski potencijal obrazovnog

sustava.
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Pozitivan trend vidljiv je i kod pokazatelja bruto investicija u materijalnu i nematerijalnu imovinu
u podrucju obrazovanja. Ulaganja su povecéana s 253.891 EUR na 990.677 EUR u 2024. godini,
Sto predstavlja znacajan rast ulaganja. Ulaganja su usmjerena na modernizaciju, opremanje i

unapredenje obrazovne infrastrukture.

Ukupno gledano, ostvareni pokazatelji potvrduju kontinuirani napredak u razvoju modernog
obrazovnog sustava, jaanje institucionalnih i ljudskih kapaciteta te poveéanje ulaganja u
obrazovnu infrastrukturu, ¢ime se doprinosi kvalitetnijem i dostupnijem obrazovanju te boljoj

pripremljenosti stanovni$tva za izazove trzista rada i drustva znanja.

2.10. Posebni cilj 4.2.: Konkurentne visoko$kolske ustanove povezane s potrebama regionalnog
gospodarstva

2.10.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog

cilja 4.2.
Tablica 10. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.2.
Poéetna Ciljna Ostvarena
Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
] pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Broj studenata koji su
diplomirali/zavr§ili - 1 o 0
sveutilisni ili struéni studi 1.931 3 P < S 1.839
(sve razine) ’ & J (2024.)

11.02.2.05

Bruto investicije u
intelektualnu imovinu
01.02.4.27

8.570.310 EUR

Povecanje za 20
%

Povecanje za 2%
godisnje

15.613.861 EUR
(2024.)

2.10.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 4.2.

Posebni cilj 4.2.: Konkurentne visokoskolske ustanove povezane s potrebama regionalnog
gospodarstva doprinosi strateSkom cilju SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i
Prioritetu 4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buduénosti.
Zupanija provodi programe za razvoj visokog obrazovanja, s naglaskom na unaprjedenje kvalitete,
jaanje suradnje s gospodarstvom i razvoj kompetencija studenata u skladu s potrebama trzista

rada.

Pokazatelji ishoda ukazuju na blagi pad broja diplomiranih studenata sa 1.931 na 1.839 (2024.),

Sto predstavlja smanjenje od 5 %. Ovaj pad primarno je povezan s dugoro¢nim demografskim
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trendovima, ukljucujuci starenje stanovnistva, odlazak mladih obitelji u inozemstvo te smanjenje
upisa na visokoskolske programe.

S druge strane, bruto investicije u intelektualnu imovinu zabiljeZile su zna¢ajan porast, s po&etne
vrijednosti od 8.570.310 EUR na 15.613.861 EUR (2024.), §to predstavlja poveéanje od 82 %.
Ulaganja su prvenstveno usmjerena na jadanje istrazivacko-razvojnih kapaciteta visokoskolskih

ustanova, razvoj inovacija i povezivanje obrazovanja s potrebama regionalnog gospodarstva.

Ostvareni rezultati potvrduju kontinuirani napredak Zupanije u jalanju kompetencija
visokoskolskih ustanova, unato¢ nepovoljnim demografskim trendovima, te stvaraju temelje za

povecanje kvalitete obrazovanja i inovacijskog potencijala u narednim godinama.

2.11. Posebni cilj 4.3.: Suvremeni regionalni koncept usavriavanja, prekvalifikacija i
cjeloZivotnog uéenja

2.11.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi
posebnog cilja 4.3.

Tablica 11. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.3.

Poéetna Ciljna Ostvarena
Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
J pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
. i Povecanje za 0,1-
T P P poena godiinje (2024.)
Postotak informaticke Poveéanje za 3
PISIICTIOSH SIENOVITIC 56,78 % 75 % postotnih poena n/p

u segmentu koristenja

interneta 01.02.7.38 godisnje

2.11.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 4.3.

Posebni cilj 4.3.: Suvremeni regionalni koncept usavr$avanja, prekvalifikacija i cjeloZivotnog
uCenja doprinosi strateSkom cilju SC13 Jaganje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu
4. Obrazovani stanovnici s kowpelencijama i vjeSlinama za poslove buduénosti. Zupanija pruza
kontinuiranu podrSku provedbi programa usavriavanja i cjeloZivotnog ucenja te promice digitalnu

i medijsku pismenost.

Stopa zaposlenosti, izratunata prema metodologiji koristenoj u Planu razvoja PGZ (udio
zaposlenih u aktivnom stanovni$tvu), pove¢ana je s poéetnih 93 % na 96 % u 2024. godini

(124.601 zaposlenih od ukupno 129.775 aktivnog stanovniitva), ¢ime je nastavljen pozitivan trend
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rasta. Ovakvo kretanje upucuje na stabilna i povoljna zbivanja na trzi$tu rada te potvrduje u¢inke
provedenih mjera.

Medutim, jedini sluZbeni izvor na temelju kojih se moZe govoriti o padu ili rastu zaposlenosti su
podaci DrZavnog zavoda za statistiku, koje DZS prikuplja iz poreznih obrazaca, JOPPD-a i putem
Anketa o radnoj snazi. Podaci su dostupni na razinama NUTS 1 (RH u 2024.: 73,6 %,) i NUTS 2
(Jadranska Hrvatska 2024.: 66,9 % ). Podaci na razini NUTS 3 nisu dostupni.

Za pokazatelj postotka informati¢ke pismenosti stanovnistva u segmentu koristenja interneta
tijekom izvjeStajnog razdoblja podaci nisu dostupni, stoga nije moguée procijeniti napredak u

odnosu na po€etnu vrijednost niti pratiti ostvarenje planiranog trenda poveéanja.

Zaklju€no, stopa zaposlenosti pokazuje pozitivan trend rasta, $to ukazuje na udinkovitost mjera
usmjerenih na jaCanje kompetencija i cjeloZivotno ugenje. Istovremeno, zbog nedostatka podataka

nije moguce procijeniti napredak u podrugju informati¢ke pismenosti stanovnistva.

Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANDARDA 1 VISOKE
KVALITETE ZIVOTA ZA SVE GRADANE

2.12. Posebni cilj 5.1.: Regija zdravlja i kvalitete Zivota

2.12.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog

cilja 5.1.
Tablica 12. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.1.
Pocetna Ciljna Ostvarena
Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
! pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Bruto investicije u materijalnu
i nematerijalnu imovinu u
podruéju Djelatnosti 3.109.304 EUR Povecanje za 3 % | Povedanje za 1% 4.674.635 EUR
zdravstvene zastite i socijalne B godisnje godisnje ) (2'02 4)
skrbi (prema NKD-u 2007.) )
01.02.05.53
050! SUNONRIStYaXtia HG0:000 Smanjenje za 2 % | Smanjenje za 0,3- 573.093
stanovnika 214.644 g oy TS0 SN
OLO2.05.34 godiinje 0,5% godidnjc (2024.)
Broj osl‘gl_lramka prema timu Priblizavanie
po mreZi javno zdravstvene 1.514.69 1.700 standardnorm 1.735
sluzbe - obiteljska medicina B ' ! .. (prosinac 2025.)
01.02.13.43 broju pacijenata
Broj oslgt.lramka prema timu PribliZavanie
po mrezi javno zdravstvene 1.655.08 1.900 standardnom 1.862
sluzbe - dentalna medicina SR ) . . (prosinac 2025.)
01.02.13.44 broju pacijenata
Broj osiguranika prema timu 1.290.87 950 z:;:gjfgsgﬁ 1.217
po mreZi javno zdravstvene e . .. (prosinac 2025.)
broju pacijenata
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Pocetna Ciljna Ostvarena

Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
I pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda

sluzbe - pedijatrija
01.02.13.45

Broj osiguranika prema tim > .
J osiguranika p u Priblizavanje

Is:)ltl)lgkl)l;eez-] J?r‘l’;?ofgr?_‘:tVeﬂe 5.512,60 6.000 standardnom ( rosi6n.:c2§ 025)
OI,02,13§16 = broju pacijenata P :
Broj postelja po jednom Ll
01020, v > " (2023.)
01.02.05.55 }

2.12.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.1.

Posebni cilj 5.1.: Regija zdravlja i kvalitete Zivota doprinosi strateskom cilju SC13 Jadanje
regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do europskog
standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane. Zupanija poseban naglasak stavlja na jacanje
zdravstvene infrastrukture, razvoj preventivnih programa i osiguravanje ravnomjerne dostupnosti

zdravstvenih usluga na cijelom podruéju Zupanije.

Bruto investicije u materijalnu i nematerijalnu imovinu u podru¢ju djelatnosti zdravstvene zastite
i socijalne skrbi poveéane su s pocetnih 3.109.304 EUR na 4.674.635 EUR (2024.), $to predstavlja
povecanje od priblizno 50 %. Time je znatno premasen o&ekivani minimalni godisnji rast od 1 %,
odnosno planirano povecanje od 3 % godiSnje, $to potvrduje snaZan investicijski ciklus i
kontinuirano ja¢anje zdravstvene infrastrukture.

Pokazatelj Pobol stanovni$tva na 100.000 stanovnika odstupa od planiranog trenda smanjenja (2
% godisnje), buduci da je u 2024. godini zabiljeZena vrijednost od 573.093. Nepovoljno kretanje
ovog pokazatelja moZe se povezati sa starenjem stanovni$tva, veéom udestaloséu kroni¢nih
bolesti, ali i boljom dostupnoséu zdravstvenih usluga te unaprijedenom dijagnostikom, $to
rezultira ve¢im brojem evidentiranih slu¢ajeva.

U primarnoj zdravstvenoj zastiti zabiljeZena su mjeSovita kretanja u broju osiguranika po timu. U
obiteljskoj medicini broj osiguranika povecan je na 1.735, premasivsi cilj od 1.700, dok u dentalnoj
medicini iznosi 1.862, pribliZzavajuéi se ciljn od 1 900, 7 pedijatriji broj osiguranika smanjen je na
1.217, Sto pokazuje potrebu jacanja mreZe timova. U ginekologiji broj osiguranika po timu iznosi
6.622, premasivsi cilj i upuéujuci na moguéu opterecenost.

Pokazatelji rada bolni¢kog sustava Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo uskladeni su s
medunarodnom metodologijom radi usporedivosti podataka.

Pokazatelj ,.Broj postelja po jednom doktoru” koristio se za praéenje odnosa izmedu bolni¢kih

kapaciteta 1 raspoloZivog lije¢nickog kadra. Pogetna vrijednost pokazatelja iznosila je 4,71
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postelja, dok je ostvarena vrijednost u 2023. godini 4,11, $to upucuje na smanjenje broja postelja
po jednom lije¢niku, ¢ime se priblizio ciljnoj vrijednosti od 3,5 postelja. Medutim, vazno je
naglasiti da se navedeni pokazatelj vise ne prati na medunarodnoj razini i nije dio baza podataka
Svjetske zdravstvene organizacije, Eurostata i OECD-a te se u Hrvatskoj prestao objavljivati

nakon 2023. godine.

Zaklju¢no, ulaganja u zdravstveni sustav biljeZe snaZan rast i premaSuju planirane trendove, dok
pojedini pokazatelji zdravstvenog stanja stanovni$tva i opterec¢enosti sustava ukazuju na izraZene
demografske i strukturne izazove. Dugoroéni uéinci aktualnih investicija, osobito u zdravstvenu

infrastrukturu i organizaciju mreZe javne zdravstvene sluzbe, oekuju se u narednim razdobljima.

2.13. Posebni cilj 5.2.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

2.13.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za prac¢enje napretka u provedbi posebnog

cija 5.2.
Tablica 13. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.2.
Pocetna Ciljna Ostvarena
o vrijednost vrijednost O¢éekivani trend vrijednost
Pokazatelj ishoda g . = A
pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Broj zaposlenih u podrug¢ju
Djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi 8.934 Povecanje od 5 % 60 godisnje 10.126
(prema NKD-u 2007.) (prosinac 2025.)
01.02.05.56
Broj domova s
podruznicama koji pruzaju
usluge smjestaja za djecu s 6
teSko¢ama u razvoju i 10 12 ni (2025.)
odrasle osobe s invaliditetom
01.02.3.69
10
Broj domova za starije osobe 16 18 o/ (34 s obiteljskim
01.02.3.70 p domovima)
(2025)

2.13.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.2.

Posebni cilj 5.2.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje doprinosi strateSkom cilju
SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane. Zupanija provodi aktivnosti
usmjerene na unaprjedenje socijalnog standarda, smanjenje rizika od siromastva i socijalne

iskljuCenosti te osiguravanje kvalitetne i dostupne socijalne skrbi za sve skupine stanovnistva.
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Broj zaposlenih u podrugju Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (prema NKD-u 2007.)
povecan je s pocetnih 8.934 na 10.126 u 2025. godini. Ostvareno je poveéanje od 1.192 zaposlena,
odnosno 13,3 %, ¢ime je ve¢ premasena ciljna vrijednost poveéanja od 5 % do 2027. godine. Trend
rasta zaposlenosti, uz minimalno planirano poveanje od 60 zaposlenih godi¥nje, potvrduje
kontinuirano jacanje ljudskih kapaciteta u sustavu.

Broj domova s podruznicama koji pruZaju usluge smjestaja za djecu s teskoéama u razvoju i
odrasle osobe s invaliditetom u 2025. godini iznosi 6, u odnosu na po&etnu vrijednost od 10 i
ciljanu vrijednost od 12 domova do 2027. godine. Ostvareni pokazatelj ukazuje na potrebu
dodatnog razvoja mreze pruZatelja usluga i daljnjih ulaganja u ovaj segment sustava socijalne
skrbi.

Broj domova za starije osobe u 2025. godini iznosi 10, odnosno ukupno 34 ukljuéujuéi obiteljske
domove. U odnosu na po¢etnu vrijednost od 16 i ciljanu vrijednost od 18 domova do 2027. godine,
vidljivo je odstupanje od planirane dinamike. U narednom razdoblju planiraju se aktivnosti
usmjerene na prosirenje kapaciteta i unaprjedenje dostupnosti smjestaja za starije osobe. Zupanija
planira prosiriti mrezu domova za starije u Gorskom kotaru i ostatku regije adaptacijom i
izgradnjom novih objekata, ukljuujuéi Delnice, FuZine, Gerovo, Vrbovsko, Kostrenu, Cres,

Opatiju i Jelenje, s ciljem povecanja kapaciteta i osiguravanja dostojanstvenog starenja.

Ukupno gledano, ostvareni pokazatelji potvrduju rast ljudskih kapaciteta u sustavu zdravstvene i
socijalne skrbi, ali istovremeno ukazuju na potrebu daljnjeg razvoja mreZe pruZatelja usluga i
prosirenja kapaciteta domova za starije osobe i osobe s posebnim potrebama, kako bi se osigurao

visok socijalni standard i dostojanstveno starenje za sve gradane.

2.14. Posebni cilj 5.3.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti

2.14.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog

cilja 5.3.
Tablica 14. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.3.
[
Pocetna Ciljna Ostvarena
" vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
Pokazatelj ishoda . ; = :

pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja

ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda

Broj posjetitelja u

usta.not'am.a u kulturi 8iji jo 18.000 Povccanj.t; 2a2 b 360 goditnje 36.124

osniva¢ Primorsko-goranska godisnje (2025)

Zupanija 01.02.8.49 )
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2.14.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.3.

Posebni cilj 5.3.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti doprinosi strateskom cilju SC13
Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane. Zupanija posebnim ciljem potice
razvoj kulture, kreativnih i sportskih sadrzaja te odrzivo koristenje kulturne bastine, s naglaskom
na ravnomjernu dostupnost aktivnosti, jaéanje institucija, podrsku udrugama i uklju¢ivanje mladih

1 osoba s invaliditetom.

Tijekom 2025. godine broj posjetitelja u kulturnim ustanovama Zupanije porastao je s 18.000 na
36.124, Sto predstavlja rast od vise od 100 % i viSestruko nadmasuje planirani godidnji cilj od 2 %

godiSnje (minimalno povecanje od 360 posijetitelja godisnje).

Rezultat potvrduje uspjeSnost programa, vecu dostupnost kulturnih sadrZaja i jadanje interesa

javnosti za rad ustanova u kulturi.

2.15. Posebni cilj 5.4.: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva

2.15.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za pracenje napretka u provedbi posebnog
cilja5.4.

Tablica 15. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.4.

Poéetna Ciljna Ostvarena

Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost

1 pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Broj aktivnih udruga Povecanje za 10- 2.857
01.02.13.29 4.036 4.100 11 godisnje (2025.)

Broj aktivnih zaklada 18

01.02.13.31 il = p (2025.)

2.15.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.4.

Posebni cilj 5.4.: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva doprinosi strateSkom cilju SC13
JaCanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do

europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane. Zupanija potide djelovanje
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organizacija civilnog drustva kroz financijsku i stru¢nu podrsku, osnaZivanje kapaciteta udruga te

edukativne aktivnosti za djecu i mlade.

Broj aktivnih udruga smanjen je s poCetnih 4.036 aktivnih udruga na 2.857 u 2025. godini, $to
predstavlja odstupanje od ciljne vrijednosti od 4.100 udruga do 2027. godine te planiranog rasta
od 10-11 udruga godi$nje. Smanjenje je dijelom rezultat uskladivanja i aZuriranja podataka u
sluZbenim evidencijama te prestanka djelovanja dijela udruga.

Broj aktivnih zaklada povecan je s 11 na 18 u 2025. godini, &ime je ve¢ premasena ciljna vrijednost

od 13 zaklada do 2027. godine, $to ukazuje na pozitivan trend razvoja ovog oblika organiziranja.

Zakljuno, Zupanija kontinuirano jaca civilno drustvo i sustav civilne zatite, poticuéi participaciju

gradana, drustvenu koheziju i jednak pristup uslugama za sve skupine stanovnistva.

2.16. Posebni cilj 5.5.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

2.16.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za praéenje napretka u provedbi posebnog

cilja 5.5.
Tablica 16. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.5.
Pocetna Ciljna Ostvarena
Pokazateli ishoda vrijednost vrijednost Ocekivani trend vrijednost
J pokazatelja pokazatelja (minimalno) pokazatelja
ishoda (2021.) ishoda (2027.) ishoda
Zaposleni u pravnim - o
osobama u mikroregiji 70.267 Povecanje za 7 % Povecan.Jve . i 75'5279
Priobalje O1.02.13.47 godisnje EIE05R2025)
Zaposleni u pravnim L% o
osobama u mikroregiji Otoci 11.064 Povecanje za 7 % Povegc:(rilijgenjz: 1% 31 1033'323002 4)
01.02.13.47 e )
s S ey Povecanje za 15 | Povecanje za 2% 4.198
osobama u mikroregiji 4.888 y odignie (31.03.2024))
Gorski kotar O1.02.13.47 ° e Bt

2.16.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.5.
Posebni cilj 5.5.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala doprinosi strateskom cilju
SCI12 Razvoj potpomognutih podrugja i podru¢ja s razvojnim posebnostima iz NRS 2030 i
Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve

gradane. Zupanija razvija mikroregije kroz odrzivu infrastrukturu, pametna rjesenja i koristenje
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obnovljivih izvora, s ciljem pobolj$anja kvalitete Zivota i poticanja lokalnog razvoja.

Ravnomjernim razvojem Zeli se dose¢i europski standard i visoka kvaliteta Zivota za sve gradane.

U mikroregiji Priobalje broj zaposlenih poveéan je s po&etnih 70.267 zaposlenih na 75.579 u 2024.
godini, $to predstavlja rast od 5.312 zaposlenih, odnosno priblizno 7,6 %. Time je ve¢ ostvaren i
premasen cilj povecanja od 7 %, uz planirani trend rasta od 1 % godignje.

U mikroregiji Otoci broj zaposlenih porastao je s 11.064 na 13.330, odnosno za 2.266 zaposlenih
ili oko 20,5 %. Ostvareni rast znatno premasuje ciljanu vrijednost povecanja od 7 % te planirani
godisnji rast od 1 %.

U mikroregiji Gorski kotar broj zaposlenih smanjen je s 4.888 na 4.198 u 2024. godini, $to
predstavlja pad od 690 zaposlenih, odnosno oko 14,1 %. Time je zabiljeZeno odstupanje od
ciljanog povecanja od 15 % i planiranog godisnjeg rasta od 2 %, $to ukazuje na potrebu dodatnih

myjera usmjerenih na poticanje gospodarske aktivnosti i zapogljavanja na tom podrugju.

Ukupno gledano, podaci potvrduju pozitivan trend rasta zaposlenosti u mikroregijama Priobalje i
Otoci, dok mikroregija Gorski kotar zahtijeva dodatne mjere za poticanje gospodarske aktivnosti
1 zapo§ljavanja. Rezultati isticu vaZnost ciljanih ulaganja i strategija za uravnoteZen razvoj svih
mikroregija Zupanije. Zupanija nastavlja pruZati podr$ku projektima kojima se aktiviraju razvojni
potencijali mikroregija te ¢e i nadalje nastojat osigurati njihovo (su)financiranje iz lokalnih,

regionalnih, nacionalnih i europskih izvora.

2.17. Usporedni prikaz ulaganja po posebnim ciljevima
Plan razvoja PGZ usmjeren je na RS 4. Ravnomjeran regionalni razvoj iz NRS-a, u okviru kojeg
su za provedbu prioriteta i pripadajucih posebnih ciljeva u 2025. godini uloZena ukupna sredstva
u iznosu od priblizno 320,5 milijuna EUR.
Od ukupnih ulaganja, na SC13 Jadanje regionalne konkurentnosti odnosi se oko 311,3 milijuna
EUR (97 %), dok je na SCI2 Razvoj potpomognutih podrudja i podru¢ja s razvojnim
posebnostima uloZeno oko 9,2 milijuna EUR (3 %).
Usporedba ulaganja po posebnim ciljevima pokazuje da su najveéa sredstva usmjerena u:
» 4.1. Razvoj modemog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima — oko
127,3 milijuna EUR (40 %)
* 5.1. Regija zdravlja i kvalitete Zivota — oko 126,3 milijuna EUR (39 %)
 5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje — oko 19,8 milijun EUR (6 %)
e 3.3. Kuvalitetna, dostupna i odrZiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podrucju — oko 17,1 milijuna EUR (5 %).
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Za navedene ciljeve ukupno je izdvojeno oko 290,5 milijuna EUR (91 %), dok se na ostale ciljeve

odnosi preostalih oko 30,0 milijuna EUR (9 %).

U okviru Posebnog cilja 4.1. najveca ulaganja odnose se na osiguravanje stabilnog i dostupnog
obrazovnog sustava, pri ¢emu su ulaganja dominantno usmjerena na financiranje redovnog
funkcioniranja $kola, standard ulenika (prijevoz, prehrana, produZeni boravak), podriku
inkluzivnom obrazovanju kroz pomocnike u nastavi te razvoj i modemizaciju obrazovne
infrastrukture. Time se osigurava podizanje kvalitete obrazovanja, veéa dostupnost usluga te

dugorocno jacanje ljudskog kapitala kao kljuénog razvojnog resursa Zupanije.

U okviru Posebnog cilja 5.1. dominantna su ulaganja usmjerena na ofuvanje i unaprjedenje
zdravstvenog sustava, pri ¢emu prevladavaju ulaganja u redovno funkcioniranje zdravstvenih
ustanova, ja¢anje primarne zdravstvene zastite te razvoj kadrovskih kapaciteta kroz specijalizacije
1 edukacije. Dodatno, zna¢ajan dio sredstava usmjeren je na infrastrukturne zahvate, ukljucujuéi
obnovu, opremanje i energetsku udinkovitost zdravstvenih objekata. Cilj ovih ulaganja je

povecanje dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga te jadanje otpornosti sustava u cjelini.

U okviru Posebnog cilja 5.2. najveca ulaganja odnose se na jaanje sustava socijalne skrbi, razvoj
i unaprjedenje usluga za starije osobe i osobe s invaliditetom, poveéanje dostupnosti socijalnih

usluga te podrsku ustanovama i programima usmjerenima na socijalnu ukljuéenost.

Kod Posebnog cilja 3.3 najveéi dio sredstava usmjeren je na odrZavanje i razvoj komunalne
infrastrukture, prvenstveno sustava vodoopskrbe, te na projekte unaprjedenja javne infrastrukture
s ciljem povecanja kvalitete i dostupnosti osnovnih komunalnih usluga.

Ukupno promatrano, ulaganja su dominantno usmjerena na sektore obrazovanja i zdravstva, §to
potvrduje strateSki fokus na razvoj ljudskog kapitala, uz istodobno jadanje socijalne sigurnosti i

infrastrukturne povezanosti prostora.
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3. ZAKLJUCAK O PROVEDBI PLANA RAZVOJA TIJEKOM
IZVJESTAJNOG RAZOBLJA

Provedba Plana razvoja PGZ tijekom 2025. godine odvijala se kontinuirano i u skladu s utvrdenim
razvojnim okvirom, uz usmjerenost na kljuéne strateske prioritete i daljnje ja¢anje javnih sustava
na podru&ju Zupanije.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja ostvaren je napredak u provedbi mjera i ostvarenju pojedinih
pokazatelja ishoda. Najve¢i dio ulaganja i dalje je usmjeren u podru¢ja obrazovanja i zdravstva,
koja Cine gotovo 80 % ukupne realizacije, pri ¢emu su nastavljena ulaganja u unapredenje
infrastrukture, dostupnosti usluga i jadanje ljudskih kapaciteta. U ostalim podrudjima takoder se
kontinuirano provode aktivnosti, osobito u segmentima socijalnih usluga, javne infrastrukture,
kulture, sporta i razvoja mikroregija.

U provedbi i praéenju Plana razvoja PGZ uoéena su odredena ogranienja vezana uz dostupnost
pravovremenih i cjelovitih podataka, §to upucuje na potrebu daljnjeg unaprjedenja sustava
planiranja i pradenja provedbe.

Gospodarska kretanja upucuju na stabilnost i blagi rast aktivnosti, uz provedbu mjera usmjerenih
na jaCanje poduzetnickog okruZenja i razvoj poduzetnike infrastrukture. Istodobno, pojedini
pokazatelji ostaju osjetljivi na $ira gospodarska i demografska kretanja.

Zakljugno, Plan razvoja PGZ provodi se sustavno i daje vidljive rezultate, no za njegovu potpunu
realizaciju potrebno je osigurati stabilne izvore financiranja, dodatno jadati ljudske i
institucionalne kapacitete, unaprijediti koordinaciju dionika te nastaviti s provedbom
infrastrukturnih i razvojnih projekata. Poseban naglasak u narednom razdoblju bit ée na jadanju
konkurentnosti gospodarstva, u¢inkovitijem koristenju dostupnih izvora financiranja te poticanju

uravnoteZenijeg razvoja svih dijelova Zupanije, osobito ruralnih i brdsko-planinskih podrudja.
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